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Протягом 2010-2011 навчального року робота педагогічного колективу була спрямована на виконання законів   України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», відповідними   регіональними програмами та розв’язання науково-методичної проблеми: «Розвиток нахилів, здібностей та обдарувань дітей з метою їх життєвої самореалізації». З метою вирішення даної проблеми протягом року були проведені засідання методичних об'єднань, на яких вивчалися теоретичні та практичні аспекти формування та розвитку в учнів творчих здібностей. Активізувалося впровадження в роботу інформаційних технологій. З метою обміну досвідом з даного питання учителем Мельниченко І. М.  був проведений відкритий урок історії у 7 класі. Питання реалізації науково-методичної проблеми обговорювалося на засіданнях педагогічної ради, педагогічних семінарах. У    школі    збережено    мережу
загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів, яка забезпечує потреби села в здобутті середньої освіти.

 У 2011 — 2012 н. р. заклад укомплектований педагогічними кадрами. Спеціаліст І категорії має 1 учитель, спеціаліст II категорії-5 учителів, спеціаліст - 3 учителі, 2 педагоги мають середню спеціальну освіту.

   Протягом навчального року учителями зверталася увага на створення сприятливих умов для розвитку творчого потенціалу, пошуку, підтримки обдарованих дітей. Аналізувалося питання впровадження програм роботи з обдарованою молоддю, при цьому зверталася увагу на те, що завдання розпізнати в дитині талановиту особистість є на сьогодні одним із основних. Традиційно у школі склалася певна система заходів, що сприяють формуванню і розвитку обдарованості дитини у різних сферах, серед яких можна виділити 3 основні напрямки:

· формування й розвиток інтелектуальної обдарованості;

· формування й розвиток творчої, художньо-музичної, образотворчої та сценічної обдарованості;

· формування й розвиток спортивних здібностей.

Особлива увага в школі приділялася інноваціям, що спрямовані на впровадження комунікаційно-інформаційних технологій та інтерактивних методів навчання, національного й морального виховання учнів. Атестації педагогічних працівників минулого навчального року підлягало 2 вчителі Довгань В. А. та Мельниченко І. М. Адміністрація закладу детально вивчила систему роботи вчителів, які атестувалися в поточному навчальному році. Звіти вчителів про  роботу над дидактичною проблемою заслуховувались на засіданнях педагогічних рад. Відповідно до річного плану роботи школи видано накази по школі про стан викладання та рівень знань учнів з предметів, які викладають дані вчителі. Рішенням атестаційної комісії на базі Веселокутської ЗОШ І — ІІІ ступенів підтверджено першу кваліфікаційну категорію учителю хімії Довгань Валентині Анатоліївні та  присвоєно другу кваліфікаційну категорію учителю історії Мельниченко Ірині Михайлівні.

У районній виставці педагогічних технологій « Освіта Тальнівщини»  прийняли участь 2 учителі, які представили 2 роботи — «Україна — козацький славний край» та «Видатні математики України».

Усі вчителі школи були залучені до роботи у районних методичних об’єднаннях. Особлива увага протягом поточного навчального року зверталася на роботу з молодим спеціалістом – учителем української мови та літератури Баланюк Вітою Петрівною. За вказаним педагогом було закріплено наставником учителя початкових класів Чупрун Ларису Дмитрівну, що має першу кваліфікаційну категорію, педагогічний стаж роботи – 18 років. У ході стажування було організовано відвідування уроків молодого спеціаліста, відвідування уроків молодим спеціалістом кращого учителя Тальнівської ЗОШ І — ІІІ ступенів №2 , ознайомлено з матеріально-технічною базою школи, проведено ряд консультацій з питань 

-
планування роботи вчителя, ведення шкільної документації;

-
облік, оцінювання і контроль навчальних досягнень учнів;

-
методика проведення предметних олімпіад;

-
підготовка учнів до ДПА.

Повністю реалізований план курсової перепідготовки. Протягом навчального року підвищила кваліфікацію  вчитель хімії Довгань В. А. 

На кінець навчального року в Шаулиському НВК І-ІІ
ступенів навчалося 28 учнів та виховувалось 12 дошкільнят.
Всі учні 

( крім  1 класу - 3 учні) атестовані.  Учнів, що закінчили навчальний рік з високим рівнем знань — 4

· учениця 4 класу – Пархоменко Альбіна,
·  учениця 6 класу - Лебідь Діана,
· учениця 7 класу - Дементієнко Вікторія,
· учениця 9 класу – Нагорняк Світлана.
Підсумкові якісні показники навчальної діяльності закладу у 2010—2011 н. р.: укр. мова —48%, укр. літ.—52%, світ. літ.—74%, алгебра—52%, геометрія —52%, історія —54%, географія — 64%, біологія — 52%, фізика — 72%, хімія —69%, іноз. мова — 57%
На протязі минулого року на засіданнях педрад було обговорено такі
питання:
І
· Про організацію профорієнтаційної роботи  в навчально-виховному комплексі.

· Адаптація учнів 1 класу в школі.

· Особливості розвитку дітей дошкільного віку.

· Використання інноваційних технологій на уроках історії.

· Використання між предметних зв’язків як важливого фактора підвищення ефективності навчання.

· Педрада-захист інновацій «Комп'ютерні технології як засіб розвитку творчої особистості учня».

-
Стан викладання історії в школі.

Педагогічний колектив школи працював ритмічно. Матеріальна база школи, робота їдальні, дозволили вести педагогічний процес в нормальному режимі.

*
Всі напрямки діяльності дітей охоплює учнівська організація на чолі з дитячим органом самоврядування радою дитячої організації. Проводились всі заходи, що планувались по відзначенню державних та народних свят. Погіршує навчально-виховний процес у школі недостатній тепловий режим, фінансування освіти. Немає можливості придбати в класи нові меблі, парти, необхідні наочні посібники.
                   Недоліками в роботі педагогічного колективу були:
- недостатній контроль з боку класних керівників за відвідуванням
учнями  шкільних занять,  залучення  їх до  громадського  життя школи:
· недостатня   робота   по   пропаганді   педагогічних   і   санітарно-гігієнічних знань серед батьків;

· слабка   робота   окремих   вчителів   по   поповненню   навчальних кабінетів дидактичним та роздатковим матеріалом;

· допускаються недоліки у веденні шкільної документації, зокрема класних журналів;

· недостатня увага в школі приділяється вивченню, узагальненню та впровадженню передового педагогічного досвіду;

· низький рівень роботи з обдарованими дітьми.

Основні завдання педагогічного колективу
школи на 2011-2012 навчальний рік
 Основними завданнями закладу, педколективу є дальша робота по розбудові національної школи (згідно заходів по реалізації державної національної програми «Освіта»), а також над реалізацією законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», державних освітніх програм і Постанови Кабінету Міністрів України «Про перехід загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст, структуру і 12-річний термін навчання», Національної доктрини розвитку освіти, затвердженої Указом Президента України від 17.04.2002р. за №347.
2.
Удосконалення навчально-виховного процесу, його якісного стану.
3.
У навчально-виховній роботі працювати над проблемою «Розвиток нахилів, здібностей та обдарувань дітей з метою їх життєвої самореалізації», для реалізації якої необхідно:

· підвищити якість внутрішнього контролю і керівництва ;
· піднести на якісно новий рівень роботи з творчо обдарованими дітьми, забезпечити результативність участі учнів школи у предметних олімпіадах, різних конкурсах, оглядах;
· удосконалити контроль за фізичним вихованням, надати практичну допомогу вчителям по питанню вдосконалення методики уроку,"

впроваджувати інноваційні технології уроку.
4.
Всю виховну роботу в школі проводити по таких напрямах:
•
виховання патріотичних почуттів, поваги до рідної держави, поваги до сім'ї, рідних;
· праця - основа життя, розвитку і прогресу суспільства;

· книга - це джерело знань людини;

· до серця дитини засобом захоплення;
· ростити дітей знаючими, сильними, загартованими патріотами рідної землі.

З.Особливу увагу звернути на питання педагогізації батьків.
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	ІІ Організаційні заходи по забезпеченню
	

	функціонування школи в світлі сучасних

	вимог
	
	

	№
	
	
	
	Відміт-

	п/
	
	Термін
	Відпові-
	ка

	п
	Зміст роботи
	виконан
	дальний
	про

	
	
	ня
	
	вико​нання

	1
	Погодити списки дітей 6-річного віку в сільській Раді.
	До 25.08
	Директор НВК
	

	2
	Перевірити готовність класів до
	До 29.08
	Класоводи,
	

	
	прийому учнів. Профілактичний
	
	класні
	

	
	огляд шкільного обладнання.
	
	керівники
	

	3
	Видати наказ про початок 2011-
	До 01.09
	Директор
	

	
	2012 н.р. Про тижневе
	
	НВК
	

	
	навантаження учителів.
	
	
	

	4
	Оформити первинний облік дітей
	До 01.09
	Директор
	

	
	шкільного віку.
	
	НВК
	

	5
	Оформити класні журнали.
	До 05.09
	Класні
	

	
	
	
	керівники, класоводи
	

	6
	Скласти:
	До 01.09
	Директор
	

	
	- розклад уроків на І семестр;
	
	НВК 
	

	
	- графік чергування вчителів по
	
	
	

	
	школі.
	
	
	

	7
	Провести інструктажі по ТБ з
	До 05.09
	Директор
	

	
	педагогічним, учнівським колективом, обслуговуючим
персоналом.
	
	НВК 
	

	8
	Скласти тарифікаційні списки
	До 05.09
	Директор
	

	
	вчителів
	
	НВК
	

	9
	Зробити відповідні записи в
	До 06.09
	Директор
	

	
	алфавітній книзі.
	
	НВК
	

	10
	Погодити план роботи семінару класних керівників з річним планом роботи школи
	До 13.09
	Керівник семінару
	

	11
	Скласти графік контрольних
	До 20.09
	Директор
	

	
	робіт, лабораторних, практичних.
	
	НВК
	


	12
	Розробити і довести до відома членів шкільного колективу єдині вимоги внутрішнього розпорядку, встановити чіткий режим роботи школи.
	До 05.09
	Директор 

НВК
	

	13
	Видати учням 2-9 класів наявні в шкільній бібліотеці підручники.
	До 01.09
	Бібл.
	

	14
	Спланувати роботу організації «Калина».
	До 13.09
	Кл.керівн., класоводи
	

	15
	Проводити наради при директору
	1 раз в тиждень
	Директор 
НВК
	

	16
	Провести нараду при директорові: Готовність школи до опалювального сезону
	До 15.10
	Директор 
НВК
	

	17
	Провести інвентаризацію шкільного майна
	жовтень
	 кл.керівн.
	

	18
	Провести нараду при директорові: Стан здоров'я учнів, інформація про наслідки медичного огляду учнів, вироблення заходів по охороні і зміцненню здоров'я учнів
	До кінця жовтня
	Директор НВК класні керівники
	

	19
	Перевірка стану дотримання правил техніки безпеки
	До 20.12
	Голова ІЖ, директор
	

	20
	Аналіз стану використання бюджету школи за 2011 рік і розгляд кошторису по статтях на 2012 рік (засідання ради школи)
	До 27.12
	Директор НВК
	

	21
	Скласти розклад уроків на II семестр
	До 10.01
	Директор НВК 
	

	22
	Скласти графік контрольних, лабораторних робіт на II семестр
	До 17.01
	Директор НВК
	

	23
	Аналіз стану відвідування учнями школи
	щомісяця
	Директор, кл.керівн.
	

	24
	Проведення профілактичних бесід по санітарії, гігієні, ТБ
	щомісяця
	Кл.кер., медпрац.
	

	25
	Скласти попередні списки дітей 6-річного віку
	До 15.02
	Директор НВК
	

	26
	Інформація вчителів фізвиховання та біології по дотриманню правил ТБ на уроках
	До 28.02
	Профком, вч.фізвих.
	

	27
	Приступити до написання проекту річного плану на 2012-2013 н.р.
	березень
	Директор НВК
	

	28
	Провести орієнтовну розстановку кадрів на 2012-2013 н.р.
	квітень
	Директор 
НВК
	

	29
	Провести нараду за участю вчителів, кл.керівників, класоводів по питанню дотримання правил безпеки під час весняних опоряджувальних робіт
	До 05.04
	Директор НВК
	

	ЗО
	Затвердити склад комісії для проведення підсумкової державної атестації учнів 9 класу
	До 25.04
	Директор НВК
	.

	31
	Організувати здачу учнівських підручників
	травень
	Класоводи, кл.керівн.
	

	32
	Провести інструктаж з працівниками школи про дотримання правил з техніки безпеки при проведенні навчальної практики в літній період
	До 31.05
	Директор НВК
	

	33
	Скласти графік роботи на липень особам, які будуть заміняти керівника закладу під час його відпустки
	червень
	Директор НВК
	.

	34
	Розпочати ремонтні роботи по підготовці школи до нового навчального року
	Кінець місяця
	Техпраців​ники
	


ІІІ. Робота по вдосконаленню навчання та виховання дітей
	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відпові​дальний
	Відмітка про
викона​ння

	1
	Стеанувати календарні плани, плани роботи кл. керівників
	До 13.09
	Вчит.-предм., класні керівники, класоводи
	

	2
	Організувати роботу предметних гуртків
	3 01.09
	Директор НВК,
вчителі
	

	3
	Організувати і спланувати роботу з учнями під час осінніх, зимових і весняних канікул
	Жовтень,
грудень,
березень
	Кл.керівники, класоводи
	

	4
	Провести збори по організації учнівського самоврядування
	До 10.09
	Кл.керівники
	

	5
	Провести внутрішкільні предметні олімпіади
	жовтень
	Вчителі-предметники
	

	6
	Прийняти участь у районних олімпіадах
	Листопад-квітень
	Вчителі-предметники
	

	7
	Провести конкурс на кращий учнівський зошит, щоденник, підручник
	Листопад-квітень
	Вчителі-предметники
	

	8
	Провести предметні тижні:
-
фізкультури,
-
української мови та літератури
-
математики
- 
біології
	вересень
листопад

лютий
квітень
	Задояний Ю. Д.
Баланюк В. П.

НагорнякТ.І.

Слиновенко В. В.
	

	9
	Підготувати та провести загальношкільні заходи по відзначенню державних та народних свят, пам'ятних подій:

	
	Класні
керівники,
класоводи
	

	
	-
День Знань;
-
Тиждень доброти і
милосердя;
-
День Учителя;
	1 вересня 3 24 по 1.10

3 жовтня
	
	

	
	-
Дари осені;

-
Тиждень правового виховання
-
Тиждень державності

Місячник«Антинаркотик»,
«Антиснід»;
-
16 днів проти насильства
	17 жовтня
4.11-11.11

24.11 -1.12

Листопад

Грудень

25.11- 1.12
	
	

	
	-
День Української армії;
-
Андріївські вечорниці;
-
Новорічні та різдвяні
свята;
-
День захисника
	6 грудня 13грудня грудень-січ.
	
	'

	
	День захисника Вітчизни;
	23 лютого
	
	

	
	-
Шевченківські дні;
-
Свято 8 Березня;
-
Дзвони Чорнобиля;
-
День Перемоги;
-
Свято останнього дзвінка
	Березень
7 березня квітень  9травня

31 травня
	
	

	
	_ Свято останнього дзвінка
	26 травня
	
	


IV        Організація трудового навчання, виховання та профорієнтації учнів
	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відпові​дальний
	Відмітк а про викона​ння

	1
	Продовжувати роботу по підготовці учнів до праці, до свідомого вибору професії. 3 цією метою провести з учнями бесіди:
-
Працею живе людина.
-
Бути професіоналом -
вимога часу.
-
Як готуватися до
майбутньої професії.
-
Професій різних на
землі чимало.
	Протягом року
	Класні керівники
■
	

	2
	Спрямувати зусилля педагогічного колективу на свідомий вибір професій учнями і з цією метою практикувати зустрічі з людьми праці, дні самоврядування в школі, ширше знайомити з сільськогосподарськими сучасними професіями та де можна здобути дану професію.
	Протягом року
	Класні керівники
	

	3
	Практикувати проведення письмових робіт творчого характеру: «Що дає професія для людей?», «Щоб я змінив, будучи...».
	Протягом року
	Вчителі мов і літератури
	

	4
	Розглянути питання трудового виховання та профорієнтаційної роботи на
класних та загальношкільних батьківських зборах
	II півріччя
	Класні
керівники
	

	5
	Організація трудових десантів по прибиранню території школи, закріпленої за кожним класом та по класах під девізом «Наш куточок - найкращий»
	Щоп'ятниці
	Класні керівники
	

	6
	Скласти графіки чергування по класах, в їдальні і по школі
	До 03.09
	Класні керівники
	

	7

	Озеленити приміщення школи та території навколо

кімнатних квітів,
опорядкувати квітники
	навесні
	Вчитель біології,
трудового

навчання
	

	8
	Роботу в шкільній майстерні

організувати так, щоб вона

носила практичний характер,

привчати дітей застосовувати

набуті знання на уроках креслення, фізики, математики, в практичній роботі
	Протягом

року
	Вчитель
трудового

навчання
	

	9
	Підготувати годівнички для

птахів, шпаків і зустрічати

приліт птахів новими будиночками
	Лютий-

береень
	Вчитель
трудового

навчання
	

	10
	 Провести тиждень сільських

професій
	Квітень-

травень
	Класні
керівники
	

	11
	Спланувати роботу на трудове літо
	травень
	Класні керівники
	


V  Охорона праці і здоров'я дітей, заходи безпеки. Охорона праці, санітарно-профілактичні та
оздоровчі заходи
	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відпові​дальний
	Відмітка
про
виконання

	1
	Підготувати необхідні умови до початку навчального року, підготувати матеріальну базу школи, створити необхідні умови для навчання та виховання учнів
	серпень
	дирекція
	

	2
	Перевірити і впорядкувати протипожежні засоби
	До 01.09
	директор
	

	3
	Провести інструктаж по техніці безпеки з педагогічними та учнівськими колективами, з обслуговуючим персоналом
	До 05.09
	директор
	

	4
	Довести до відома всіх працюючих вимоги трудового розпорядку, встановити чіткий режим роботи школи
	
	Директор, рада школи
	

	5
	Проводити з учнями вивчення правил дорожнього руху, протипожежної безпеки, правил поводження на дорогах, на воді, з електроприладами і т.д.
	Протягом року
	Класні
керівники,
класоводи
	

	6
	Проводити пропаганду здорового способу життя, з цією метою провести зустріч з лікарем-наркологом ЦРЛ Григоренком І.В., проводити місячники антиалкогольної та антинаркотичної залежності
	Протягом року
	Вчитель ОБЖ
	

	7
	Поновлювати матеріали куточка «За здоровий спосіб життя»
	1 раз на півріччя
	Вчитель біології
	

	8
	Підготувати і видати накази по охороні праці та техніці

безпеки, по попередженню харчових отруєнь, про протипожежну безпеку, про безпеку дорожнього руху
	До 15.09
	директор
	

	9
	Організувати в кожному класі

сан пости, проводити дворазове вологе прибирання, рейди по перевірці санітарного стану
	До 10.09
	Класні
керівники
	

	10
	Поновити аптечку
необхідними медикаментами
	
	дирекція
	

	VI Охорона дитинства

	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відпові​дальний
	Відмітка про
викона​ння

	1
	Підготовка звіту про проведену протягом минулого навчального року роботу з охорони дитинства
	серпень
	Громадський інспектор
	

	2
	Участь у районному семінарі громадських інспекторів з охорони дитинства
	серпень
	Директор
	

	3
	Підготовка наказу «Про проведення громадського
огляду».
	До 10 вересня
	Громадський інспектор
	

	4
	Проведення громадського огляду, умов проживання, виховання дітей з багатодітних,
малозабезпечених, неповних та неблагонадійних сімей
	3 10.09 по 10.10
	Громадський інспектор
	

	5
	Організація харчування дітей з малозабезпечених сімей
	До 15.09
	Громадський інспектор
	

	6
	Перевірка планів роботи класних керівників і класоводів, питань роботи з дітьми пільгових категорій
	3 15.09 по 20.09
	Директор школи
	

	7
	Підведення підсумків громадського огляду, узагальнення результатів
	До 08.10
	Громадський інспектор
	

	8
	Підготовка соціального паспорту школи
	До 10.10
	Громадський інспектор
	

	9
	Підготовка звіту про проведення громадського огляду та цифрових даних з охорони дитинства у відділ освіти райдержадміністрації
	10 жовтня
	Громадський інспектор
	

	10
	Підготовка наказу по школі «Про підсумки громадського

огляду»
	жовтень
	Громадський
інспектор,

директор
	

	11
	Організація медичного огляду учнів школи, узагальнення його результатів, доведення їх до відома батьків
	жовтень
	Директор
	

	12
	Організація індивідуальної роботи з дітьми, схильними до правопорушень
	Протягом року
	Класні

керівники,

класоводи
	

	13
	Профілактична робота по попередженню дитячого травматизму
	Протягом року
	Класні

керівники,

класоводи
	

	14
	Налагодження шефських зв'язків з тов. «Фенікс», «Марія», «Фаворит», «Земля», «Лебідь»
	листопад
	Громадський інспектор.
	

	15
	Перевірка зайнятості дітей пільгових категорій у роботі гуртків, факультативів
	листопад
	Громадський інспектор.
	

	16
	Проведення заходів до Міжнародного дня інвалідів
	грудень
	Громадський інспектор.
	

	17
	Проведення занять -консультації з класоводами і класними керівниками з приводу індивідуальної роботи з дітьми, схильними до правопорушень, створення картотеки даної категорії учнів. Рейд-перевірка умов проживання дітей з неблагонадійних сімей
	січень
	Громадський інспектор.
	

	18
	Перевірка зайнятості дітей пільгових категорій під час зимових канікул
	січень
	Класні керівники
	

	19
	Організація повторного громадського огляду стану утримання та соціального захисту дітей багатодітних,

малозабезпечених, неповних та неблагонадійних сімей
	січень
	Громадський інспектор.
	

	20
	Аналіз виконання додаткових заходів щодо забезпечення виконання Національної програми «Діти України»
	березень
	Громадський інспектор.
	

	21
	Організація свята до Міжнародного дня захисту дітей
	1 червня
	Класні керівники
	

	22
	Організація оздоровлення дітей пільгових категорій
	червень
	Класні керівники
	


	
	VII   Робота з педагогічними кадрами
	

	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відпові​дальний
	Відмітка про
виконання

	1
	Організаційно-методична нарада з питань планування та календаризації навчальних програм
	До 01.09
	директор
	

	2
	Забезпечити участь учителів у роботі районних методичних об'єднань
	Кінець серпня
	директор
	

	3
	3 метою підвищення теоретичного, методичного і фахового рівня вчителів організувати роботу шкільних методичних об'єднань: вчителів-предметників; семінар класних керівників і класоводів
	Протягом року
	Директор
-
	

	4
	Проаналізувати необхідність у курсовій перепідготовці вчителів, подати замовлення в РМК
	вересень
	директор
	

	 5
	Атестувати в цьому році учителя початкових класів Чупрун Л. Д. та учителя математики Нагорняк Т. І.
	Протягом І-ІІ
семестрів
	Директор
	

	6
	Призначити класних керівників
	серпень
	директор
	

	7
	Продовжувати роботу по
накопиченню методичної бази в
в класних кімнатах

	Протягом
року
	Вчителі-предметники
	

	8
	Відповідальним за туристсько-краєзнавчу роботу організувати збір та вивчення краєзнавчого матеріалу, практикувати проведення туристичних походів. Збір предметів старовини
	Протягом року
	Класні керівники
	

	9
	Організувати роботу гуртків:

«Умілі руки»

«Гурток іноземної мови»
 «Юний фізик»

 «Народознавчий»
 «Історико-краєзнавчий»
 
	3 вересня


	Дирекція
	

	10
	Організація роботи методичної

служби:

-   робота над науково проблемним питанням закладу: «Розвиток нахилів, здібностей та обдарувань школярів з метою їх життєвої самореалізації»,

-    організація самоосвіти вчителів
	Протягом

року

.
	Вчителі-
предметники
	

	11
	Вивчення та впровадження

передового педагогічного досвіду
	Протягом
року
	Вчителі-
предметники
	

	12
	Провести методичні оперативні

наради:

1 Ведення класних журналів та

тематичний облік.

2
Техніка читання учнів 2-9 класів.

3
Робота над помилками в

контрольних роботах мов та

математики.

4 Вивчення психолого-

педагогічних проблем невстигання

учнів.

5 Підсумкове оцінювання

навчальних досягнень учнів
	Вересень 
листопад
Листопад
Грудень
І-ІІ семестр
	Директор 

Директор
Директор
Директор
директор
	

	13
	Провести наради при директору: 1. Стан планування роботи в школі. Ведення шкільної

документації.

2. Про стан всеобучу в мікрорайоні

школи.

3. Організація соціально-педагогічної допомоги учням і

сім'ям, які потребують особливої
уваги.

4. Про стан ведення щоденників

учнями основної школи.
 5. Про стан охорони праці та

дотримання правил техніки

безпеки.

6. Робота педколективу по
розвитку свідомого дотримання

учнями правил пожежної безпеки

та правил дорожнього руху.
7.
Про стан методичної роботи в школі.

8.
Стан збереження підручників.

9.
Підготовка до державної

підсумкової атестації учнів 9
класу.

10. Про організацію заходів

профілактики правопорушень в літній період.
	Серпень-вересень

Вересень

Жовтень 
листопад

листопад

Грудень
Січень

Лютий 
Березень

Квітень

травень
	директор
	

	14
	Вивчити з учителями нові

законодавчі положення, інструкції,

рекомендації щодо організації

навчально-виховного процесу, освітні програми, тощо.
	Протягом
року
	дирекція
	

	15
	Проводити роботу по придбанню комп'ютерної техніки в школу
	Протягом року
	дирекція
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VIII   Підвищення ролі громадськості в житті
закладу

	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відпові​дальний
	Відмітка
про
виконання

	1
	Організувати роботу по пропаганді серед батьків положень законів «Про освіту», «Про загальну середню освіту», державних освітніх програм, Постанови Кабінету Міністрів України «Про перехід загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст, структуру і 12-річний термін навчання», Національної доктрини розвитку освіти, затвердженої Указом Президента України від 17.04.02 року №347
	Протягом року
	Дирекція

	

	2
	Відвідувати учнів вдома, бесіди з батьками. Перевірка дотримання учнями режиму дня.
	Протягом року
	Класні керівники
	

	3
	Проведення класних батьківських зборів.
	2 рази на семестр
	Класні
керівники
	

	4
	Провести загальношкільні батьківські збори
	2 рази на рік
	Класні
керівники
	

	5
	Продовжувати роботу батьківського лекторію, прочитати такі лекції:
-
Формування здорового способу життя в умовах екологічної кризи.
-
Результативність
навчання. Від чого воно
залежить?.
-
Роль родини в розвитку
моральних якостей
підлітка.
	Жовтень Грудень березень
	Дирекція
	

	6
	Створити піклувальну раду.
	До 10.09.
	Дирекція
	

	7
	На засіданнях ради школи

розглянути такі питання:
	
	
	

	
	І засідання
1. Погодження режиму
роботи школи.
Доповідає Л. Д. Чупрун
2. Затвердити план роботи НВК на 2011-2012 н. р.

Доповідає Пархоменко Л.Д.
3.Питання роботи шкільної їдальні та харчування дітей
Доповідає Л. Д. Чупрун

ІІ засідання

1. Формування здорового способу життя в умовах екологічної кризи.

Доповідає Пархоменко Л.Д.
2. Аналіз стану використання бюджетних коштів за 2011 рік Розгляд кошторису на 2012 р.
3. Підготовка до святкування Нового року.

Доповідає Л. Д. Чупрун

ІІІ засідання

1. Ремонт приміщення  закладу.

 Доповідає Л. Д. Чупрун

2. Організація літнього оздоровлення дітей.

Доповідає Пархоменко Л.Д.
3. Підготовка до нового навчального року. 
Доповідає Л. Д. Чупрун
	вересень
	Директор
	


IX Внутрішній контроль
З метою вироблення колективної думки про плани та напрями удосконалення навчально-виховного процесу розглянути на засіданнях педагогічної ради такі питання:
1 засідання (вересень)
1. Про підсумки навчання у 2010-2011 н. р. та завдання на 2011-2012 н.р.
2. Затвердження річного плану роботи НВК на 2011-2012 н.р.
3. Про кадрове забезпечення закладу 
4. Оцінювання навчальних досягнень учнів 2 класу. 
5. Запровадження викладання англійської мови з 2 класу. 
2  засідання (жовтень)
1.  Про хід виконання рішень попередньої педради.
2. Створення сприятливих умов для повноцінного морального, психічного, фізичного розвитку учнів, формування творчо мислячої особистості, здатної до продуктивної праці в динамічному світі. 
3. Інноваційні тенденції мовленнєвого розвитку дітей дошкільного віку. 
З засідання (січень)

1. Про хід виконання рішень попередньої педради.
2.  Стан інформативно-методичного забезпечення,  його вплив на результативність та якість навчально-виховного процесу. 
3. Про стан організації духовно повноцінної життєдіяльності школярів і підвищення їх особистісного статусу. 
4. Стан викладання української мови в школі.
5.
Аналіз навчальних досягнень учнів школи за І семестр 2011-2012 н.р. 
4 засідання (березень)
1. Формування здорового способу життя дітей - одне з головних завдань школи і сім'ї 
2. Стан викладання фізичного виховання та основ здоров’я у школі. 
3. Стан викладання математики  в школі. 
4. Підсумки атестації педагогічних працівників у 2011-2012 н.р.
5
засідання (травень)
1. Оздоровлення учнів в період літніх канікул 2012 року.
2. Перевід учнів 2 класу.
3. Допуск учнів 9 класу до державної підсумкової атестації.
	№
	
	Мета
	Форма
	—
■
——-
	
	Відпові-
	Форма

	п/п
	Проблеми контролю
	контролю
	контролю
	Обєкт
	Дата
	дальний
	узагальнення

	
	Вересень
	
	
	
	
	
	

	1
	Планування навчально-виховної роботи в школі.
	Якість планування
	Персональн.
	Кл.кер.
	До 15.09
	директор
	Нарада при
директору

	2
	Ведення шкільної
	
	Індивід.
	Вч.предм
	05.09.
	директор
	Нарада при

	
	документації.
	
	
	
	
	
	директору

	3
	Оформлення первинного
	Здоров'я
	
	
	Вересень
	директор
	

	
	обліку дітей.
	дітей
	
	5-18 років
	10.09.
	
	Нарада при

	4
	Медичний огляд дітей.
	
	
	2-8 кл.
	05.09
	
	директору

	5

	Облік дітей з малозабезпечених, неповних сімей. Забезпечення дітей пільгових категорій підручниками.
	
	Індивід.
	2-9 кл.
	
	бібл.
	

	
	Жовтень
	
	
	
	
	
	

	1
	Громадський огляд ум ов проживання дітей з
	
	персонально
	2-9 кл.
	10.10.
	Гром. інсп.
	Педрада

	
	малозабезпечених, багатодітних сімей.
	Якість
	
	
	
	директор
	

	2
	Техніка читання учнів 2-9 класів.
	Сист.роб.вч.
	класно-узаг.
	2-9 кл.
	Протягом місяця
	директор
	Нарада

	3
	Методи і прийоми вчителів, що атестуються.
	
	персонально
	2-8 кл.
	
	директор
	нарада

	

	4
	Стан відвідування
	Запобіг.
	класно-узаг.
	вчителі
	
	
	нарада
	

	
	учнями школи.
	проп.
	
	
	
	
	
	

	5

	Засідання шкільних методичних об'єднань,
	Підв.теор.і
	
	
	
	
	
	

	
	проведення відкритих уроків.
	фах.рівнів
	
	
	
	
	
	

	6
	Батьківські збори.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Листопад
	
	
	
	
	
	
	

	1

	Попередження дитячого
	Запобіг.
	
	
	
	
	
	

	
	травматизму.
	травм
	
	2-9 кл.
	Прот.міс.
	
	нарада при
	

	2
	Ведення учнями
	
	кл.-
	
	
	директор
	
	

	1
	щоденників.
	
	узагальн.
	2-9 кл.
	Прот.міс.
	
	директору
	

	3
	Перевірка ведення
	Контроль за
	
	
	
	директор
	
	

	
	класних журналів.
	облік, знань
	кл.-узагальн
	вчителі
	Прот.міс.
	директор
	нарада при
	

	4
	Батьківські збори.
	
	індивідуал.
	
	
	
	директору
	

	
	Грудень
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Вивчення методів і прийомів роботи на уроці вчителів, що атестуються.
	Сист.роб..вчит
	персонально
	Нагорняк Т. І.
	Прот.міс.
	директор
	Педрада
	

	2
	Перевірка виконання навчальних планів і
	Викон. програм
	персонально
	вчителі
	3 20.12.
	директор
	Наказ
	

	3
	програм.
Перевірка техніки читання і
	Якість навч.
	
	2-9 кл.
	Прот.міс. До кінця
грудня
	директор
	Наказ
	

	4

	письма.
Перевірочні контрольні
роботи за І семестр.
	Якість навч.
	кл.-узагальн
	2-9 кл.
	
	директор
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Стан ведення шкільної

документації.
	Викон.програм
	персонально
	
	До кінця
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Засідання шкільних методичних об'єднань.
	
	
	
	грудня
	директор
	
	

	7
	Проведення загальношкільних
батьківських зборів.
	Підвищ, фах.рі вня
	кл.-узагальн
	
	
	директор
	наказ
	

	
	Січень
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Перевірка та затвердження
	Якість
	
	
	
	
	
	

	
	плану роботи на II півріччя.
	планування
	персонально
	До 10.01.
	Персон.
	директор
	Нарада
	

	2
	Ефективність і якість
	Якість знань
	
	Протягом
	
	
	
	

	
	роботи вчителів, які атестуються.
	
	
	місяця
	Персон.
	директор
	Педрада
	

	3
	Перевірка стану роботи вчителів над проблемою «Організація навчально-виховного процесу на основі визначення та розвитку нахилів, здібностей та обдарувань школярів з метою їх життєвого самовизначення та самореалізації».
	Робота над проблемою
	педколектив
	Протягом місяця
	Кл. узагальн.
	директор
	Нарада
	

	4
	Стан викладання
математики в школі.
	ЯКІСТЬ знань
	Нагорняк ТІ.
	Протягом місяця
	Персон.
	директор
	Нарада
	

	5
	Дотримання єдиного
	
	
	Кожного
	
	директор
	
	

	
	мовного режиму.
	
	
	місяця
	Кл.узаг.
	
	нарада
	

	
	Лютий
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Вивчення роботи вчителів,
	Сист.роб.
	Вчителі
	Протягом
	
	
	
	

	
	що атестуються.
	
	
	місяця
	Персон.
	директор
	Педрада
	

	2
	Стан відвідування учнями
	Контроль
	Учні 2-9 кл.
	-//-
	
	
	
	


	
	школи.
	
	
	-//-
	Кл.узаг.
	директор
	Нарада

	3
	Стан викладання основ здоров’я.
	Сист.роб.
	1-8 кл
	
	
	
	

	4
	Перевірка ведення щоденників та зошитів
	Контр.кл.кер.
	2-8 кл.
	-/А
	Персон.
	директор
	Наказ

	
	учнями.
	
	
	-II-
	Кл.узаг.
	директор
	Наказ

	5
	Засідання шкільних методичних об'єднань.
	Підвищення
теоретичного
	Вчителі-предметники
	
	
	
	

	6
	Впровадження новітніх технологій.
	рівня
	
	
	
	директор
	наказ

	
	Березень
	
	
	
	
	
	

	1
	Реалізація програмних вимог у навчально-виховному процесі.
	Якість
виконання
програм
	Кл.узаг.
	Вчителі
	До 20.03. Кожного
	директор
	Нарада

	0
	Стан виховної позакласної роботи та шкільне самоврядування.
	Виконання
посадових
	Персонально
	Кл.керівн.
	місяця
	директор
	Наказ

	3
	Стан чергування вчителів та учнів.
	обов'язків Сист.роб.вчит.
	Кл.узаг.
	5-8 кл.
	Протягом
	Директор
	Наказ

	4
	Стан викладання фізичної культури у школі.
	
	
	1-8 кл.
	місяця
	директор
	педрада

	
	Квітень
	
	
	
	
	
	

	1
	Реалізація програмних вимог у навчально-виховному процесі.
	Виконання програм
	Кл.узаг.
	Класоводи Вчителі»
	Протягом
місяця
	Директор
	Нарада

	2
	Стан збереження підручників.
	Збер.підр.
	Кл.узаг.
	предметники
	
	Директор
	Нарада



	3
	Ведення зошитів, щоденників учнями.
	Якість
	Кл.узаг.
	2-9 класи
	
	директор
	Наказ

	4
	Методика проведення екскурсій.
	оцінювання
	Кл.узаг.
	2-8 класи Вч.-предм.
	
	Директор
	нарада

	
	Травень
	
	
	
	
	
	

	і
	Перевірка стану виконання навчальних програм вчителями школи.
	Об'єктивність оцінювання
	Кл.узаг.
	Вчит.-предм.
	До 30.05.
	Директор
	Наказ

	2
	Перевірочні контрольні
	Виконання
	Персонально
	Педколектив
	До 30.05.
	
	

	
	роботи в 1-3 класах, 5-8 класах.
	навчальних програм
	-4, 5-9 кл.
	
	До 20.05.
	Директор
	Наказ

	3
	Державна підсумкова атестація учнів 9 класу.
	Перевірка умінь і
	9 клас
	Вчит.-предм
	Протягом
	Директор
	

	4
	Перевірка техніки читання,
	навичок
	
	
	місяця
	
	

	
	швидкості письма, усного рахунку.
	ремонт
	
	
	
	Директор
	наказ

	5
	Підготовка школи до нового
	
	
	
	
	
	

	
	навчального року.
	
	
	
	
	
	

	
	Червень
	
	
	
	
	
	

	1
	Підготовка школи до нового
	Ремонтні
	
	
	
	
	

	
	навчального року
	роботи
	
	
	
	
	


